
Nuestra Misión
Juntos, debemos abordar las causas fundamentales de las disparidades y crear un 
sistema de apoyo equitativo y cohesivo para el desarrollo del niño en la primera infancia, 
dirigido a familias que esperan la llegada de un bebé, a bebés y niños pequeños y 
a las comunidades en las que viven. Creemos que la raza, el origen étnico, el nivel 
socioeconómico o las aptitudes individuales no deben determinar las oportunidades ni el 
éxito que un niño pueda tener en la vida.

Nuestra Visión
Todas las familias que esperan la llegada de un bebé y todos los bebés y niños pequeños 
de Illinois deben tener acceso equitativo y asequible a los apoyos económicos, servicios 
de salud y experiencias de aprendizaje de alta calidad que necesitan durante sus años de 
mayor formación, creando así la base más sólida posible para su éxito en la escuela y en 
la vida.

Tenemos mucho que celebrar si reflexionamos sobre los logros alcanzados en 2023, 
un año en el que fuimos testigos de inversiones históricas establecidas en la iniciativa 
plurianual Smart Start Illinois del Gobernador J.B. Pritzker, una legislación digna de destacar y mejoras en los 
sistemas que brindan apoyo a las familias en la dulce espera, los bebés y los niños pequeños de nuestro estado.

Pese a los continuos desafíos, los colaboradores y defensores de Raising Illinois tienen muchos motivos para 
sentirse orgullosos teniendo en cuenta todos los resultados positivos del año pasado en apoyo a los niños de 
Illinois en los años más críticos de su vida – los tres primeros.

Este documento describe los logros de Raising Illinois durante el año fiscal 2023, del 1º de julio de 2022 al 30 de 
junio de 2023, en las cuatro áreas prioritarias de la coalición y ocho estrategias interconectadas de la Agenda 
para la Etapa Prenatal a 3 Años (PN3) de Illinois. Según se detalla en este documento, el trabajo se realizó a 
través de la defensa del presupuesto federal, estatal y local, la defensa legislativa, la defensa administrativa y 
de implementación y la concientización y participación pública.

Lo invitamos a unirse a nosotros para ayudarnos a promover las prioridades nuevas y renovadas, ampliar los 
esfuerzos y compartir información sobre nuestro trabajo colectivo. Visite www.raisingillinois.org/get-involved 
para unirse a la coalición Raising Illinois y ser parte de nuestros firmes y diversos esfuerzos de defensa.

Raising Illinois
Logros en 2023
En nombre de bebés, niños pequeños 
y familias en la dulce espera

Raising Illinois@RaisingIllinoisraisingillinois

http://www.raisingillinois.org/get-involved
https://www.facebook.com/profile.php?id=100085542205203
https://twitter.com/RaisingIllinois
https://www.instagram.com/raisingillinois/


PRIORIDAD DE POLÍTICA PÚBLICA: PADRES Y BEBÉS SALUDABLES

Apoyos Perinatales Integrales

Logros en 2023
En nombre de bebés, niños pequeños y familias en la dulce espera

Presupuestos Locales, Estatales y Federales
•	 Compromiso de $5 millones en el año fiscal 2024 para aumentar las tasas de reembolso de Medicaid para 

los proveedores de obstetricia con el fin de incentivar mejores resultados en el parto
•	 Compromiso de $317 millones en el año fiscal 2024 para aumentar la tasa base de Medicaid en un 10% para 

hospitales, centros de salud aprobados por el gobierno federal y clínicas comunitarias
•	 Compromiso de $18 millones en el año fiscal 2024 para el Departamento de Salud Pública de Illinois (IDPH) 

con el fin de apoyar y proteger iniciativas estatales de salud reproductiva 
•	 Compromiso de $38 millones en el año fiscal 2024 para el IDPH con el fin de reducir las disparidades de 

salud mejorando el acceso a una atención médica equitativa en hospitales de seguridad social

Legislación
•	 Aprobación de la Ley de Acceso a los Datos de Salud Pública (HB 2039; Ley Pública 103-423), que exige a 

varios departamentos y agencias estatales compartir datos de salud pública, incluyendo información sobre 
resultados adversos en el embarazo y el parto, con los departamentos de salud locales

•	 Aprobación de HB 2450 (Ley Pública 103-531), que establece la capacitación sobre competencia cultural 
como requisito previo para la concesión y renovación de licencias de los proveedores de atención médica 
a partir de 2025 

•	 Aprobación de HB 2519 (Ley Pública 103-160), que requiere que todos los hospitales y centros de maternidad 
proporcionen a los padres de recién nacidos materiales instructivos sobre la donación voluntaria de leche 
para bebés prematuros 

•	 Aprobación de HB 2820 (Ley Pública 103-169), que requiere que todos los centros de parto establezcan políticas 
y educación continua sobre cómo abordar emergencias respiratorias experimentadas durante el parto

•	 Aprobación de la Ley de Salud Mental y Bienestar (HB 2847; Ley Pública 103-535), que exige que los planes 
de seguro de salud regulados por el estado cubran una visita anual de salud mental y bienestar a todos los 
adultos y niños asegurados sin costo alguno, a partir de 2025

Administración e Implementación
•	 Asignación de $4.58 millones en el año fiscal 2023 para ampliar los servicios de doula a través del 

programa Prevention Initiative, con el potencial de atender a unos 259 niños adicionales una vez que se 
satisfagan las necesidades de dotación de personal

•	 Asignación de $400,000 en el año fiscal 2023 para ampliar los servicios de doula a través del 
Departamento de Servicios Humanos de Illinois (IDHS), con el potencial de atender a unos 60 niños 
adicionales 

•	 Aprobación federal de la Enmienda del Plan Estatal del Departamento de Cuidado de la Salud y Servicios 
para Familias de Illinois (HFS) con el fin de aumentar las tasas de reembolso de Medicaid para una variedad 
de servicios de salud materno-infantil

•	 Expansión de Family Connects Chicago, un modelo de Servicios de Apoyos Universales para Recién Nacidos 
(UNSS), con 7 hospitales de parto en la ciudad de Chicago, llegando a más de 5,000 familias

•	 Implementación continua de Family Connects en los condados de Peoria y Stephenson, llegando a casi 
2,200 familias en total

•	 Realización de un análisis de la fuerza laboral para evaluar la disponibilidad y las competencias clave de 
los diferentes tipos de proveedores necesarios para expandir UNSS a nivel estatal, llevado a cabo bajo el 
subsidio federal de Sistemas Integrales para la Primera Infancia (Early Childhood Comprehensive Systems, 
ECCS) con la supervisión del Equipo de Trabajo de Salud Materna de Illinois 

Concientización y Participación Pública
•	 Lanzamiento de una campaña estatal de HFS sobre la redeterminación de la cobertura de Medicaid al final 

de la elegibilidad continua, con una amplia difusión multimedia dirigida a los beneficiarios
•	 Trabajo continuo del consejo asesor multisectorial del subsidio de ECCS, coordinado por el Equipo de Trabajo 

de Salud Materna de Illinois, para incluir objetivos de participación comunitaria como parte de la expansión 
de UNSS

•	 Desarrollo de un paquete de materiales de concientización pública sobre UNSS, con diferentes recursos 
diseñados para familias, proveedores y legisladores

•	 Lanzamiento de la campaña The Gathering, liderada por EverThrive Illinois, para abordar la morbilidad y 
mortalidad materna en Chicago

www.RaisingIllinois.org



PRIORIDAD DE POLÍTICA PÚBLICA: PADRES Y BEBÉS SALUDABLES

Sistema Fortalecido de Visitadores a Domicilio

Logros en 2023
En nombre de bebés, niños pequeños y familias en la dulce espera

www.RaisingIllinois.org

Presupuestos Locales, Estatales y Federales
•	 Asignación federal de $500 millones en el año fiscal 2023 y $550 millones en el año fiscal 2024 para el 

Programa de Visitas Domiciliarias para Madres, Bebés y la Primera Infancia (MIECHV) 
•	 Compromiso de un aumento del 12.5% ($18.75 millones) en el año fiscal 2024 para la reserva de Prevention 

Initiative en el Subsidio en Bloque para la Primera Infancia (ECBG), para financiar y expandir los servicios de 
visitas domiciliarias

•	 Compromiso de un aumento del 27.9% ($5 millones) en el año fiscal 2024 para los programas de 
visitas domiciliarias del IDHS, con el fin de brindar servicio a unas 440 familias adicionales, así 
como de aumentar los salarios de los proveedores

Legislación
•	 Expansión y reautorización federal de MIECHV, con una inversión 

total de $3,100 millones durante cinco años, duplicando 
la reserva tribal, desarrollando nuevos paneles de datos y 
permitiendo el uso de visitas domiciliarias virtuales (dentro de la 
Ley de Asignaciones Consolidadas, Ley Pública 117-328)

•	 Aprobación de SB 1794 (Ley Pública 103-0498), que codifica 
el programa de visitas domiciliarias del IDHS y garantiza 
que los fondos futuros complementen, en lugar de sustituir, 
los fondos actuales

•	 Aprobación de HR 86 y SR 36, solicitando la asignación 
de una parte de los fondos del acuerdo por demandas 
relacionadas con opioides del estado a programas de 
visitas domiciliarias

Administración e Implementación
•	 Asignación de $2.45 millones en el año fiscal 2023 para los 

programas de visitas domiciliarias de Prevention Initiative 
•	 Implementación de salarios mínimos para los visitadores a domicilio del 

IDHS, aumentando los salarios promedio de los visitadores y supervisores en 
un 15% y 17%, respectivamente

•	 Inclusión del proyecto de la fuerza laboral de visitas domiciliarias en la asignación 
federal de $4 millones correspondiente al Subsidio para el Desarrollo Preescolar 
desde el Nacimiento hasta los Cinco Años (PDG B-5) de Illinois

•	 Presentación de recomendaciones formales en nombre de la Coalición ante 
la Junta de Educación del Estado de Illinois (ISBE) para brindar información 
valiosa para el desarrollo de la Solicitud de Propuestas de ECBG para 
el año fiscal 2024 y mejorar el modelo de visitas domiciliarias de 
Prevention Initiative

Concientización y Participación Pública
•	 Administración de la Encuesta de Personal y Salarios de Gateways con el 

fin de brindar información valiosa para la defensa de la remuneración de 
proveedores y recomendaciones relacionadas con la fuerza laboral

•	 Desarrollo de materiales de comunicación sobre visitas domiciliarias tanto para las 
familias como para los responsables de políticas

•	 Distribución de recursos de bienestar del personal para la fuerza laboral de visitas domiciliarias



PRIORIDAD DE POLÍTICA PÚBLICA: APRENDIZAJE TEMPRANO DE ALTA CALIDAD

Cuidado y Aprendizaje Accesibles en 
el Ámbito Familiar y en Centros

Logros en 2023
En nombre de bebés, niños pequeños y familias en la dulce espera

Presupuestos Locales, Estatales y Federales
•	 Compromiso de un aumento del 41.4% ($170 millones) en el año fiscal 2024 para el Departamento de 

Servicios Humanos de Illinois (IDHS) destinado a inversiones en el sistema de cuidado infantil, incluyendo:
◊	 $40 millones para expandir el Programa de Asistencia para el Cuidado Infantil, satisfacer las demandas 

del creciente número de casos y modernizar el Sistema de Gestión del Cuidado Infantil
◊	 $130 millones para aumentar los salarios de los educadores de la primera infancia a través de la creación 

del programa Smart Start Child Care Workforce Compensation Contracts (Contratos de Remuneración de 
la Fuerza Laboral de Cuidado Infantil de Smart Start)

•	 Compromiso de un aumento del 12.5% ($18.75 millones) en el año fiscal 2024 para la reserva de Prevention 
Initiative en el Subsidio en Bloque para la Primera Infancia (ECBG), para financiar y expandir la creación de 
cupos disponibles para bebés y niños pequeños en centros de cuidado infantil

•	 Compromiso de $2 millones en el año fiscal 2024 para el Programa de Cuidado Infantil Fuera del Horario 
Laboral, con el fin de ayudar al personal de los servicios de emergencia y primeros auxilios y a trabajadores 
del tercer turno a identificar y acceder al cuidado infantil durante horas de trabajo no tradicionales

Legislación
•	 Aprobación de la Ley de Implementación del Presupuesto para el Año Fiscal 2024 (HB 3817; Ley Pública 103-8),  

que establece de manera permanente el límite de ingresos del 225% del nivel federal de pobreza como 
elegibilidad para participar en el Programa de Asistencia para el Cuidado Infantil

•	 Testimonio de numerosos colaboradores de la Coalición, incluyendo a tres líderes familiares y a dos 
proveedores rurales de cuidado infantil en un ámbito familiar, ante comités conjuntos de la Asamblea 
General de Illinois en apoyo de las inversiones propuestas por Smart Start

Administración e Implementación
•	 Asignación de $4.38 millones en el año fiscal 2023 para programas basados en centros de Prevention 

Initiative para estar al servicio de bebés y niños pequeños
•	 Presentación de recomendaciones formales en nombre de la Coalición ante la ISBE para brindar información 

valiosa para el desarrollo de la Solicitud de Propuestas de ECBG para el año fiscal 2024 y mejorar el modelo 
de cuidado infantil en centros de Prevention Initiative

•	 Establecimiento del Modelo de Cuidado Infantil en un Ámbito Familiar de ECBG para el año fiscal 2024, creando 
una vía para que los proveedores de cuidado en el hogar reciban un nuevo flujo de fondos para sus programas

•	 Inclusión de un aumento en el monto de las asignaciones para los salones de clase de bebés y niños 
pequeños en los Subsidios de Transición de Smart Start propuestos, a partir del año fiscal 2024 

•	 Emisión federal de la Orden Ejecutiva 14095 para aumentar el acceso a servicios de cuidado infantil y 
educación temprana asequibles y de alta calidad, en parte, implementando cambios en el programa del 
Subsidio en Bloque para el Desarrollo y Cuidado Infantil

Concientización y Participación Pública
•	 Participación de más de 300 padres, proveedores y otros defensores en un evento público de toda la 

Coalición, “Child Care: Correcting Perception by Acknowledging Impact” (Cuidado Infantil: Corregir la 
Percepción Reconociendo el Impacto), destacando las recomendaciones del Plan de Acción para el Cuidado 
Infantil de Bebés y Niños Pequeños

•	 Lanzamiento del Comité de Proveedores de Cuidado Infantil en un Ámbito Familiar de la Coalición con 
representación equitativa de educadores de todo el estado, con el propósito de explorar los desafíos en la 
mejora de la calidad, las instalaciones y el acceso a recursos 

www.RaisingIllinois.org



Logros en 2023
En nombre de bebés, niños pequeños y familias en la dulce espera
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PRIORIDAD DE POLÍTICA PÚBLICA: APRENDIZAJE TEMPRANO DE ALTA CALIDAD

Intervención Temprana Optimizada

Presupuestos Locales, Estatales y Federales
•	 Compromiso de un aumento del 34.5% ($40 millones) en el año fiscal 2024 para el programa de 

Intervención Temprana (EI) del Departamento de Servicios Humanos de Illinois (IDHS) con el fin de 
aumentar las tasas de reembolso en un 10% para los proveedores y coordinadores de servicios, abordar los 
desafíos de coordinación de servicios y adaptarse al creciente número de casos

Legislación
•	 Aprobación de HR 86 y SR 36, solicitando la asignación de una parte de los fondos del acuerdo por 

demandas relacionadas con opioides del estado al programa de EI
•	 Testimonio de numerosos colaboradores de la Coalición, incluido un Líder Familiar, ante un comité conjunto 

de la Asamblea General de Illinois en apoyo del aumento de los fondos para EI

Administración e Implementación
•	 Asignación federal de $200,000 del Subsidio de Desarrollo Preescolar desde el Nacimiento hasta los Cinco 

años (PDG B-5) para la Oficina de Intervención del IDHS con el fin de llevar a cabo una investigación en 
múltiples estados sobre modelos de Intervención Temprana que permita brindar información valiosa para 
futuras mejoras en la prestación de servicios y el apoyo a la fuerza laboral

•	 Aprobación final del contrato para desarrollar un nuevo sistema de gestión de datos con el objetivo de 
mejorar la recopilación, el seguimiento y los informes de datos de Intervención Temprana

•	 Implementación de estrategias para abordar las disparidades existentes en el acceso a EI para las poblaciones 
desatendidas identificadas en la Ley de Equidad en la Educación y la Fuerza Laboral (HB 2170; Ley Pública 101-654):
◊	 El Grupo de Trabajo de Equidad y Acceso del Consejo Interinstitucional sobre Intervención Temprana de 

Illinois desarrolló y obtuvo la aprobación de recomendaciones para sitios de demostración propuestos 
que pondrían a prueba modificaciones en la prestación de servicios de EI con el fin de apoyar mejor a 
las familias con necesidades complejas 

◊	 Las divisiones de neonatología de los hospitales Ann & Robert H. Lurie Children’s Hospital, Northwestern 
Prentice Women’s Hospital, University of Chicago Hospital y el University of Illinois at Chicago Hospital, 
junto con los proveedores de Intervención Temprana colaboraron para lanzar el Proyecto INITIATE, un 
modelo de prestación de servicios de la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales (NICU) al Hogar 
que busca hacer una transición sin inconvenientes de bebés de alto riesgo, elegibles para Medicaid, 
a servicios basados en el hogar inmediatamente después de ser dados de alta de la NICU, con un 
seguimiento durante todo el proceso hasta comenzar los servicios de Intervención Temprana

Concientización y Participación Pública
•	 Recopilación de más de 100 testimonios de familias sobre el impacto de EI a través de la campaña de la 

Coalición “Babies Can’t Wait” (Los bebés No Pueden Esperar)
•	 Participación de más de 50 personas en 2 talleres bilingües “know your rights” (conozca sus derechos) 

para familias que experimentan retrasos en la prestación de servicios, organizados por la Coalición, Equip for 
Equality, Start Early, COFI y el Centro de Información sobre Intervención Temprana (EI Clearinghouse) de Illinois

•	 Realización de 2 reuniones comunitarias familiares copatrocinadas por la Oficina de Intervención Temprana 
y el Illinois EI Clearinghouse 

•	 Realización de una encuesta estatal sobre la participación de pediatras en el programa de EI, llevada a 
cabo por el Capítulo de Illinois de la Asociación Americana de Pediatría 

•	 Publicación del informe del Proyecto Piloto sobre Equidad en Intervención Temprana del Centro 
para la Equidad y Excelencia, elaborado por el Programa de Capacitación de EI y la Oficina de EI con 
recomendaciones para abordar las disparidades en el acceso, la participación y el apoyo 

•	 Lanzamiento del Programa de Capacitación sobre Liderazgo de Padres de EI a cargo del Illinois EI 
Clearinghouse, enfocado en capacitar a los padres en habilidades de defensa, principios de EI y 
oportunidades de liderazgo 

•	 Creación de la Alianza Comunitaria de Intervención Temprana de Illinois, que obtuvo casi 3,000 firmas en 
una petición que abogaba por una mayor inversión estatal en Intervención Temprana



PRIORIDAD DE POLÍTICA PÚBLICA: FAMILIAS ECONÓMICAMENTE SEGURAS

Políticas de Trabajo Favorables para las Familias

Logros en 2023
En nombre de bebés, niños pequeños y familias en la dulce espera

Legislación
•	 Aprobación federal de la Ley de Equidad para Trabajadoras Embarazadas, que requiere que los 

empleadores proporcionen adaptaciones razonables para condiciones médicas relacionadas con el 
embarazo y el parto (dentro de la Ley de Asignaciones Consolidadas, Ley Pública 117-328)

•	 Aprobación federal de la Ley PUMP (Ley que Proporciona Protecciones Maternas Urgentes Para Madres 
Lactantes), que requiere que los empleadores proporcionen tiempo de descanso y un lugar privado para 
extraerse leche materna en el lugar de trabajo tanto para empleadas por hora como para empleadas 
asalariadas (dentro de la Ley de Asignaciones Consolidadas, Ley Pública 117-328).

•	 Aprobación estatal de la Ley de Licencias Remuneradas para Todos los Trabajadores (SB 208; Ley Pública 
102-1143), que otorga el derecho a casi todos los empleados de Illinois a gozar de un mínimo de 40 horas 
de licencia remunerada, o la acumulación de una hora por cada 40 horas trabajadas, en un período de 12 
meses 

•	 Progreso considerable en la negociación de una propuesta estatal de un seguro para licencias médicas y 
familiares remuneradas, liderada por más de 25 organizaciones contribuyentes y defensores legislativos a 
través de la Coalición Time to Care 

Administración e Implementación
•	 Extensión de la norma temporal que permite a las familias calificar para el Programa de Asistencia para el 

Cuidado Infantil (CCAP) bajo la Búsqueda Inicial de Actividades, permitiendo hasta tres meses subsidiados 
de cuidado infantil y educación temprana mientras el padre/madre u otro pariente busca empleo o 
educación elegible

Concientización y Participación Pública
•	 Publicación de un informe que evalúa el impacto de establecer la búsqueda 

de empleo como una actividad elegible para CCAP, titulado ‘Expanding 
Illinois Child Care Assistance to Job and School Search: Experiences of 
Cook County Parents’ (Ampliando la Asistencia para el Cuidado Infantil 
en Illinois para la Búsqueda de Empleo y Educación: Experiencias de 
Padres del Condado de Cook)

www.RaisingIllinois.org



PRIORIDAD DE POLÍTICA PÚBLICA: FAMILIAS ECONÓMICAMENTE SEGURAS

Apoyo a los Ingresos Familiares

Logros en 2023
En nombre de bebés, niños pequeños y familias en la dulce espera

Presupuestos Locales, Estatales y Federales
•	 Compromiso de $15 millones en el año fiscal 2024 para el programa de Asistencia Temporal para Familias 

Necesitadas (TANF) con el fin de aumentar los subsidios de asistencia monetaria a un 5% por encima de los 
niveles anteriores

•	 Compromiso de $17.6 millones en el año fiscal 2024 para cumplir con el requisito recién establecido de 
pago directo de manutención infantil a la familia beneficiada

Legislación
•	 Aprobación de la Segunda Ley de Implementación del Presupuesto para el Año Fiscal 2023 (SB 1720; Ley 

Pública 102-1115), que aumenta los pagos directos de manutención infantil al 100% para los hogares que 
reciben asistencia monetaria a través de TANF

•	 Aprobación de la Ley de Implementación del Presupuesto para el Año Fiscal 2024 (HB 3817; Ley Pública 103-8), 
que aumenta el monto de la asistencia monetaria de TANF en un 5%, alcanzando el 35% del nivel federal de 
pobreza (equivalente a $103.58 más por mes para un padre/madre con dos hijos)

Administración e Implementación
•	 Administración del Proyecto Piloto de Comunidades Resilientes de Chicago, proporcionando un total de 

$31.5 millones en pagos mensuales a 5,000 hogares
•	 Administración del Programa Piloto de Ingresos Garantizados del Condado de Cook (Cook County Promise), 

proporcionando un total de $19.5 millones en pagos mensuales a 3,250 hogares
•	 Implementación del programa Illinois First Steps con $2.5 millones en 

depósitos iniciales para cuentas de ahorro para la educación superior 
por cada niño nacido o adoptado a partir del año fiscal 2023, de 
conformidad con HB 2237 (Ley Pública 101-466)

Concientización y Participación Pública
•	 Facilitación de sesiones de información basadas en la comunidad 

sobre el programa Illinois First Steps, lideradas por LIFT-Chicago
•	 Desarrollo de una campaña estatal de divulgación e inscripción 

móvil con el fin de generar mayor conciencia, tratar de corregir 
percepciones erróneas y fomentar la participación en el Programa 
de Nutrición Special Supplemental Nutrition Program for Women, 
Infants, and Children (WIC), cuyo lanzamiento está previsto para el 
año fiscal 2024

www.RaisingIllinois.org



PRIORIDAD DE POLÍTICA PÚBLICA: INFRAESTRUCTURA SÓLIDA

Preparación de Todos los Sistemas, 
Desarrollo Profesional y Apoyos

Logros en 2023
En nombre de bebés, niños pequeños y familias en la dulce espera

Presupuestos Locales, Estatales y Federales
•	 Compromiso de $22.8 millones en el año fiscal 2024 para implementar la Iniciativa para la Transformación 

de la Salud del Comportamiento de los Niños (Children’s Behavioral Health Transformation Initiative), un 
programa interinstitucional destinado a mejorar la coordinación y facilitar el acceso a servicios de salud mental

•	 Compromiso de $2 millones en el año fiscal 2024 para el Departamento de Salud Pública de Illinois con el fin 
de crear un programa de capacitación sobre salud mental para trabajadores de primera línea en el campo 
de la pediatría

Administración e Implementación
•	 Aumento de casi el 35% en la cantidad de consultores en la Base de Datos de Consultas de Salud Mental 

para Bebés/Niños Pequeños (I/ECMHC), mantenida por la Illinois Network of Child Care Resource and Referral 
Agencies (INCCRRA), con un total de 144 consultores en los 102 condados

•	 Establecimiento de 2 nuevos grupos del programa de certificación en Consulta de Salud Mental para Bebés/
Niños Pequeños (I/ECMHC) en el Instituto Erikson, proporcionando 55 becas completas y avanzadas

•	 Facilitación de 9 reuniones de comunidades de práctica por parte del Instituto Erikson, dirigidas a médicos y 
profesionales, con el fin de apoyar su uso de los criterios de diagnóstico DC:0-5, llegando a 113 profesionales 

•	 Asignación de $3.37 millones en Subsidios para la Preparación del Cuerpo Docente de la Primera Infancia a 
4 universidades, llegando a unos 78 estudiantes de diversas procedencias en busca de títulos de posgrado 
en el campo de la primera infancia, como parte de la iniciativa del Consorcio por la Equidad en el Acceso de 
la Primera Infancia (ECACE)

•	 Continuación de la administración del programa de becas ECACE, otorgando casi $12.8 millones a 1,438 
estudiantes en sus primeros 18 meses

•	 Lanzamiento del Proyecto Piloto de Prácticas Laborales para Educadores de la Primera Infancia de Illinois 
por parte de la División de la Primera Infancia del Departamento de Servicios Humanos de Illinois, con el 
objetivo de conectar y unir programas de becas que permitan obtener credenciales y títulos con formación 
práctica en el trabajo y mentoría adaptada a contextos comunitarios específicos

Concientización y Participación Pública
•	 Lanzamiento de una campaña de concientización pública sobre I/ECMHC a través de la Oficina del 

Gobernador para el Desarrollo de la Primera Infancia

www.RaisingIllinois.org

PRIORIDAD DE POLÍTICA PÚBLICA: INFRAESTRUCTURA SÓLIDA

Fuertes Estructuras Estatales y Comunitarias
Administración e Implementación
•	 Establecimiento de los 39 Consejos de Acción y Consejos de Familia regionales de Birth to Five en todo el estado
•	 Asignación de $4 millones en el año fiscal 2023 para la Junta de Educación del Estado de Illinois del Subsidio 

de Desarrollo Preescolar desde el Nacimiento hasta los Cinco años (PDG B-5) para fortalecer la coordinación, 
la calidad y los resultados de los servicios de la etapa prenatal hasta los tres años y de la primera infancia.


